Referat af KS bestyrelsesmøde 15.10.18

[bookmark: _GoBack]Deltagere: Lone Hanberg Sørensen, Helene Kristensen, Tinna Meyer, Dorte Abildskov, Karin Ørbæk, Helle Hjorth Christiansen, Marie Oue Hansen, Louise Palmgreen, Marie Louise Bro Pold (referent).


Dagsorden og referat:
1. Orientering om hvordan det gik med lønforhandlingerne (resultatet er udsendt):
Indtryk fra de lokale forhandlinger blev delt. – Generelt god stemning. Stor forskel på institutter, VD- områder og administrative centre. Der uddeles generelt for mange engangsvederlag på Aarhus BSS’ institutter. 
Unge AC’ere har svært ved at få kvalifikationstillæg, hvis de ikke har nået sluttrinnet på lønskalaen. 

1. Ideer til nye arrangementer: 
Der var flere gode ideer. Dorte, Helle og Marie planlægger et KS arrangement i foråret
Vi afholder generalforsamling i januar eller februar. Vi beder KS om at bidrage med en netværksbaseret aktivitet/oplæg. 

1. Tilbagemeldinger fra samarbejdsudvalg – LSU’er, FSU’er, ASU og HSU:
Find referater og mødemateriale her: 

HSU: Se dagsorden møde 26. oktober
Sidste møde 7. juni: Udbudsstrategi, kønsbalance på VIP, Nyt medlem feriefond bestyrelse.
Referat: https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hr/Samarbejdsudvalg/HSU/12072018_godkendt_referat_HSU_07062018.pdf

ASU: Planlagt møde 30. oktober
- Hvad der skal gøre det godt at være ansat i administrationen
- GDPR og nyansættelser
Sidste møde 12. juni: Udbudstrategi og inddragelse af TR ved nyansættelser og udarbejdelse af nye processer.
Referat: https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hr/Samarbejdsudvalg/ASU/ASU_moede_12_juni_2018_referat_endeligt.pdf

LSU og FSU: Bordet rundt

1. Samarbejdet i AC TAP-klubben: 
Ikke sket det store siden sidst. Der er en plads ledig i bestyrelse. Klubben vil gerne have input til aktiviteter og hvordan man kan ryste liv i klubben.

1. Eventuelt:
Ikke noget at tilføje.

