AARHUS
N UNIVERSITET

Mgdedato: 14. marts 2023
Mgdested: Richard Mortensen stuen, bygn. 1422, Fredrik Nielsens Vej 2
Mgdeemne: KS-klubbens generalforsamling 2023

1. Valg af dirigent og referent

Susanne Boberg Sloth blev valgt som dirigent, og Karin @rbaek Kristensen blev valgt
som referent.

2. Godkendelse af dagsordenen

Dagsordenen kunne godkendes, og Susanne konstaterede, at der var indkaldt rettidigt.

3. Forpersonens beretning

Lone Hanberg Sorensen gnskede velkommen og gleder sig over muligheden for ende-
lig at kunne mgades fysisk igen.

Lone fortalte om bestyrelsens sammensztning, indholdet i de ca. 4-5 irlige bestyrel-
sesmgder samt arbejdet med hjemmeside og nyhedsbreve.

Derudover fortalte Lone om de arrangementer, der er afviklet i 2022, og hun op-
fordrede til at byde ind, hvis nogen har idéer til fremtidige arrangementer.

Lone fortalte om TR-samarbejdet, hvor der bl.a. tales om forskelligheder fakulteter og
institutter imellem, fx i handtering af muligheder for hjemmearbejde.

Endelig mindede Lone om, at gnsker om lgntilleeg kraever, at TR’erne kleedes godt pa
til forhandlingerne. Husk gennem hele aret at gore opmarksom pa dig selv over for
din ledelse, og husk at tage kurser og blive opdateret pa dine kompetencer.

Beretningen blev godkendt.

Powerpoint findes efter dette referat (bilag 1).

Referat
Karin @rbaek Kristensen

Dato: 15. marts 2023
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4. Indkomne forslag fra medlemmerne

Ingen forslag modtaget.

5. Valg af medlemmer til klubbestyrelsen

Lone Hanberg Serensen og Marianne Dammand Iversen genopstillede og blev gen-
valgt.

Marie Oue Hansen og Karin @rbek Kristensen gnskede ikke at genopstille efter hen-
holdsvis 5 og 7 ar i bestyrelsen.

Lenore Messick blev valgt ind i bestyrelsen (tidligere suppleant).

6. Valg af suppleanter til klubbestyrelsen

Jette Raalskov og Ellen Noer blev stillede op og blev valgt til suppleanter.

7. Eventuelt

Medlemmerne udtrykte glede over at have mulighed for at spise frokost og netvarke,
inden generalforsamlingen blev skudt i gang.

Generalforsamlingen blev efterfulgt af 3 spaendende oplaeg
Kick-start workshop — English course (bilag 2)
Lenore Messick og Sarah Louise Jennings

Fleksibilitet og dialog 1 arbejdslivet (bilag 3)
Lone Hanberg og Helene Uller-Kristensen

OK24 - emner og refleksioner (bilag 4)
Cathrine Holm-Nielsen, forperson ved Kommunikation og Sprog

Referat
Karin @rbaek Kristensen

Dato: 15. marts 2023
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KOMMUNIKATION OG SPROG KLUBBEN
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HJEMMEARBEJDE OG TR-ARBEJDE

17. November 2022

Pa dagsordenen for tillidsvalgte:

Samarbejde, inklusion og
det baeredygtige arbejdsliv

/ AARHUS LONE HANBERG S@RENSEN
\I UNIVERSITET 8. MARTS 2023 ADMINISTRATIV KOORDINATOR
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BESTYRELSESARBEJDE OG TR

Bestyrelsesarbejde
* Planlcegger arrangementer - sparrer til mgde, info fra egne miljger
* Nyhedsbrev

TR

«  Samarbejdsuadvalg - besparelser, acendringer, strategier og andre tiltag
* Involvering i HSU, ASU, FSU og SLU

Lonforhandling
*  Fremtil sommmerferien - husk info til TR, hvis | vil give os ekstra viden

*  Spil dig god hele &ret, kompetencer - husk at dygtiggere dig

Sygdom, cendringer, opsigelser, afskedigelser

*  Mangefacetteret - husk vi hjcelper sammen med forbundet og A-kassen

Anscettelser
TR er altid involveret ved anscettelser, sparring med HR og kommende medarbejder

Uddannelse og kompetencer

*  Forbundet, Overenskomstforhandlinger, involvering

/ AARHUS ‘ LONE HANBERG S@RENSEN
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Bilag 2

ENGLISH KICK-START
WORKSHOP

AUTUMN 2023

LENORE MESSICK AND SARAH JENNINGS
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WHO ARE WE?

« Sprogservice, Central Administration, Aarhus University

* What we do:

Translate texts from Danish to English
Proofread English texts
Advise AU staff on their English communication

Develop English resources and tools for AU staff
https:.//medarbe|dere.au.dk/en/administration/communication/language-portal

o Develop courses and knowledge sharing activities for AU staff

O O O O

/ SARAH LOUISE JENNINGS
\I 28 FEBRUARY 2023 LANGUAGE CONSULTANT


https://medarbejdere.au.dk/en/administration/communication/language-portal

WHY OFFER A KICK-START WORKSHOP?

* Responding to a demand from members of administrative staff at AU
* |dentified a need for an English workshop that is:
Short and informal

A forum for dialogue and feedback
Catered to the specific English needs of AU staff

O O O O

Based on authentic English materials

« Competency development for language professionals at AU

/ SARAH LOUISE JENNINGS
\I 28 FEBRUARY 2023 LANGUAGE CONSULTANT



AIMS

/v

« To improve your English skills relevant to your work at AU (speaking and writing)
* To kick-start your learning and engagement

* Toincrease your confidence

* To give you strategies for independent learning

* To help you recognize your strengths and weaknesses

« To facilitate language networks

SARAH LOUISE JENNINGS
28 FEBRUARY 2023 LANGUAGE CONSULTANT



TARGET GROUP

« Administrative staff at AU who use English regularly and need to boost their skills and
confidence

 This includes members of staff who:
Translate from Danish to English

Proofread English texts
Advise other members of staff on their use of English

O O O O

Write English texts for AU (including texts for the AU website)

* The workshop is intended for people who can speak and write English at a high level

/ SARAH LOUISE JENNINGS
\I 28 FEBRUARY 2023 LANGUAGE CONSULTANT



PRACTICAL INFORMATION

Two courses: one in September and one in November
« Four weekly sessions of two hours (on a Tuesday, Wednesday or Thursday morning)
« Maximum of six participants per group

* No homework - but participants will be expected to bring, share and work on authentic
English materials

*  Workshops will be conducted in English

/ SARAH LOUISE JENNINGS
\I 28 FEBRUARY 2023 LANGUAGE CONSULTANT



ARE YOU INTERESTED?

Send an email to sprogservice@au.dk

We need to know:

 Your name

* Your job title

* Your department

« Your reason for wanting to join a workshop (max. three sentences)
This is an expression of interest - not registration.

We will contact you by the end of May with details on how to reqister.

/ SARAH LOUISE JENNINGS
\I 28 FEBRUARY 2023 LANGUAGE CONSULTANT


mailto:Sprogservice@au.dk

THANK YOU

We're looking forward to hearing from you!

Lenore Messick and Sarah Jennings
sprogservice@au.dk

/ SARAH LOUISE JENNINGS
\I 28 FEBRUARY 2023 LANGUAGE CONSULTANT


mailto:sprogservice@au.dk
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FLEKSIBILITET OG DIALOG
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VORES ARBE|DSLIV — GLADE OG TRIVSEL
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Forebyggelse

Work life balance

Stress

Sygefravaer

ke | Travihed




NEDSAT TID ... HYORFOR?

Aktivt valg — mere tid ved siden af jobbet
Forebyg og handter stress

Sygdom

Sygdom i familien, syge barn, (gamle) forzldre
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HVORDAN GRIBER DU DET AN?

Ikke en ret at ga ned i tid og len — derfor dialog og aftale med leder

Ved midlertidig aftale — fa tilleg til din anszttelseskontrakt

Tillzeg til ansaettelsesbevis — @ndring af timetal

Aarhus Universitet bekrafter, at timetallet (32 timer) i din ans®
medarbejder hos Internationalt Center for Forskning i @kologis

ttelse som akademisk
Jordbrug og Fadeva-

rersystemer (ICROFS), forlenges til og med 30. juni 2023 Mat-Tech HR, Roskilde

Fra den 1. juli 2023 @ndres dit ugentlige timetal tilbage til 37 timer ugentligt. :‘:f"g::::’w

Dine ovrige ansttelsesvilkir fortsetter uendrede. Mobile Tel.: +45 2558 0678
E-mail: | 1dk

Da brevet er sendt til din e-Boks, skal du ikke returnere i underskreven stand eller be- HebiaydMenirialil;

kraefte modtagelsen. s du har sporgsmil, bedes du rette henvendelse herom til din

HR-afdeling pr. e-mail: Irs@au.dk. Du er ogsi velkommen til at drofte brevet med din Dato/Date: 9, januar 2023

tillidsreprasentant.

Stillingsty pe;
451

Med venlig hilsen

Aktivitet: 0
Segment §

Lis Rygaard

AUID: 234576
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KONSEKVENSER VED NEDSAT TID

Lavere lgn...

Mindre lon under sygdom
(Hvis du bliver syg og skal have dagpenge, bliver dine sygedagpenge beregnet
ud fra den lgn og det timetal, du er ansat til)

Len under ferie og barsel svarer til det timetal, du er ansat til

Lavere livslen - og dermed lavere pension




EKSEMPEL PA LONNEDGANG




e

Samlet manedslgn ekskl. pension: 37.683,46
6.443,87
Samlet manedslgn inkl. pension: 44.127,33

AC-TAP (KANDIDAT) PA 37 TIMER
(MED TRE KVALIFIKATIONSTILLAG PA KR. 20.000, 15.000 OG 15.000)
VERSUS AC-TAP PA 30 TIMER

Basislgn* 26.711,55

Kvalifikationstillaeg* 1.537,04
Kvalifikationstilleg 2* 1.152,78
Kvalifikationstilleg 3* 1.152,78

Samlet manedslgn ekskl. pension: 30.554,16

Samlet manedslgn inkl. pension: 35.778,92




HVORNAR PAVIRKER DET
DAGPENGENE?

Vend det med A-kassen for en sikkerheds skyld (!)

Det er indkomsten — snarere end timetallet man kigger pa
- For 2023: Krav om bruttoindtaegt pa 23.850,-/maned

* medlemskab af A-kasse - og at du i forvejen er berettiget til fuld dagpengesats



BRUG DIN LEDER, JERES HR
OG DIN TR

https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/fravaer

Forebyg og handter stress

Kommunerne/sygehusene
Tal med leder — tag det aktive valg

Anonym radgivning, Dansk Erhvervspsykologi 3 timer



https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/fravaer
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/psykiskarbejdsmiljoe/stress
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/psykiskarbejdsmiljoe/psykologisk-raadgivning

SP@ORGSMAL?



OK24 - emner og
refleksioner

KS-klub AU generalforsamling

kKom munikation
og Sprog G

Teet pa dig og dit fag



OK24

Pavirket
af verden
omkring
0s

”"Man er fgrst rigtigt
forperson, nar man har
veeret del af en OK-
forhandling”

munikation
og Sprog

Teet pa dig og dit fag

Fornyelse
+

OK som

instrument

Feellesinte-
resser

Forhandling
Vs.
samarbejde

Input fra
medlemmerne

Krav



OK24

Temaer og tendenser i AC

Samlende tilgang

Diskussioner pa tveers af
organisationerne

Mere langsigtede
overskrifter

Game changers

Al/Teknologi — og hvordan
bruger vi det?

Den gregnne omstilling

Bagtaeppet

Hvad drgmmer fagbevaegelsen
om?

Hvordan indretter vi os?
Nye lgsninger?

Eksperimenter?

\/

Mere langsigtede lgsninger til fremtidens arbejdstagere
for at skabe attraktive arbejdspladser og arbejdsvilkar

kKom munikation
og Sprog o

Teet pa dig og dit fag



KS’ temaer

Lgn T Det bzeredygtige Kompetence-
% = arbejdsliv udvikling

B Ligestilling ift.
KR Arbejdsmiljg Arbejdstid » barsel

kKom munikation
og Sprog 6

Teet pa dig og dit fag
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Hvad synes | er vigtigt?

xKom munikation
og Sprog 6
Teet pa dig og dit fag



Vi gnsker jeres input!

1. Krav eller spgrgsmal nu?
2. Prioriteringer af KS’ krav?
3. Skriv til os:
—  E-mail: pbr@kommunikationogsprog.dk

— Formular pa hjemmesiden

Spergsmal til OK24

Navn * Email *

Sporgsmal eller kommentarer *

kKom munikation
og Sprog O

Teet pa dig og dit fag


mailto:pbr@kommunikationogsprog.dk
https://kommunikationogsprog.dk/foelg-med-i-ok-24-forhandlingerne

Valg til KS’ repraesentantskab 2023

Sa stil op som repraesentant og gor en forskel for dig selv, for KS-medlemmerne og for KS.

Repraesentantskabet er KS’ gverste myndighed

De fastsaetter KS’ strategi ved at
- godkende indsatser og fokusomrader
- veelge hovedbestyrelse og forperson
- godkende gkonomien

Som repraesentant far du

- indflydelse pa KS’ fremtidige udvikling

- et godt netvaerk med andre KS-medlemmer pa tvaers af DK
- erfaring med ledelse af en politisk organisation

Find mere information og kontakter pa: https://kommunikationogsprog.dk/om-ks/repraesentantskabet

kKom munikation
og Sprog Q

Teet pa dig og dit fag


https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fkommunikationogsprog.dk%2Fom-ks%2Frepraesentantskabet%3Ffbclid%3DIwAR1rxvYV_xu5392SH35EoWqb4IYq1ji-w5ufVqwjdofeB_XakqNAwQysf0I&h=AT1FzJlFNJe981rjJdB1_DtEbrlCZ7H4KW76qnIoOYJNUqx7oq_ps_ACqnXvSdKKKZmrp25QZ6KkDvjNJajdFAKMzXgZvdazK9Q8rD5GXjZddDQHMGYNNdowto0ARYaq4A&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2ABDfsscM20Qb4hVmOdAbl2sRPRmf0VSR5MdHFcng_oYycx60kGpcQ73yAfAWrLzRoG3L_FRgxU_O5gPpTttBUtD_YEEF16JLQcJqNIG2WiL2fnYmZtMlzh0MwnEv53SvxYrmCOwAHVy-zQyW2VMJrxWv62NQ-NMrBwgwuFg
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